洪江市林业科学研究所2019年度整体支出绩效评价自评报告

一、部门主要职责及机构设置情况 
（一）部门主要职责

 2016年加挂“洪江市国营苗圃”牌子，管理国营苗圃 ，进行林业科学研究，促进林业发展。进行林业科研、服务、园林绿化，林木采种及育苗，管理实验林场。
  (二)内设机构及人员情况
机构情况：洪江市林科所是一个二类公益事业单位，目前编制是自收自支，经费按差额事业对待。洪江市林业科学研究所内设机构包括：办公室、人事科、财务科、苗木生产科。
人员情况：2018年在职干部职工16人，退休干部职工20人，今年在职职工退休3人，退休干部死亡1人,现有在职干部职工13人，退休干部职工22人。
年度主要工作内容：

1、造林苗木生产2、加强生态公益林管理3、林区道路维护4、护林防火5、森林病虫害防治6、林业科技推广

部门整体支出管理及使用情况 

    （一）基本支出80.32万元，包括人员经费70.92万元和日常公用经费9.4万元，主要为在职人员基本工资和津贴补贴支出、社会保障缴费支出、日常公用经费支出及业务性商品服务等支出。年度“三公”经费决算情况：2019年度“三公”经费支出合计2.55万元，同比2018年度决算数减少0.42万元，主要原因是效益不好业务量减少，我所车辆保有量1台公务用车，减少公务用车运行维护费，严格执行中央、省市厉行节约的各项规定，并通过定期通报各部门“三公”经费支出情况，加强内部监督管理。具体为：公务接待费0万元；公务用车购置及运行维护费2.55万元。2019年度公务用车购置量0台，保有量1台。

（二）项目支出0万元。
三、部门整体支出绩效情况
   经洪江市林业局检查验收，本年度共完成造林苗木生产26亩，培育合格苗木122.2万株，其中杉木100.3万株，马尾松容器苗5万株，湿地松5.5万株，木荷10.2万株，2年生闽楠1万株，赤皮青冈0.2万株。苗木生产使用良种率达到92%。加强生态公益林1269亩的管理和林区道路8公里的维护。

由于我市近几年采伐面积锐减，使迹地更新造林减少，预计剩余苗木14.8万株。继续加强苗木的后期管理，以及做好2020年苗木生产准备工作，为一下年度苗木生产打好基础。为林农做好服务，及时将苗木安排至造林现场。为我市的造林绿化打好坚实的物质基础。
 五、存在的主要问题

由于林科所是一个二类公益事业单位，目前编制是自收自支，经费按差额事业对待。现有在职干部职工13人，退休干部职工22人。

本所全部林木都是公益林，自创经济效益能力低，经费难以自理，在2019年度得到财政和上级主管局的大力帮助，以及全所干部职工的努力，使2019年得以顺利渡过。在2020年中全体干部职工应齐心协力，努力完成各项工作。

六、改进措施和有关建议

无建议



