螺丝塘水电站后续工作管理办公室2016年部门预算说明
一、部门职能职责（内设机构、人员情况）

洪江市螺丝塘水电站后续工作管理办公室负责同五凌公司结算电量补偿，以及配合物价、电力部门做好补偿电量价格调整工作等；负责原螺丝塘水电站老淹没区补偿遗留工作；负责原螺丝塘水电站离退休人员、内退人员及其他人员的日常管理、工资晋升、退休退职等手续的办理；负责完成市委、市政府及水利局交办的其它临时性工作任务。
本部门属全额拨款事业单位，下设办公室、人事财务股、业务股，人员编制20人，实有在编人数16人。
二、部门收支概况

2016年部门预算编报范围包括螺电办的收入、支出情况。收入为公共预算财政拨款；支出为螺电办基本运行的经费。
（一）收入预算，2016年年初预算1215800元。

（二）支出预算，2016年年初预算1215800元。

三、公共财政预算经费拨款支出

2016年公共财政预算经费拨款收入1215800元，具体安排情况如下：

基本支出：2016年年初预算数1215800元，是指单位为保障机构正常运转和完成日常工作任务而发生的各项支出。其中:工资福利1008900元、商品服务支出160000元、对个人和家庭的补助4690。
