附件4
湖南省基层林业特岗人员定向培养
协 议 书
（样本）










学生姓名：  	                             
        定向服务县（市、区）：  	                 
培养学校：  	                             




  协 议 书

甲方 1:		                (县级人力资源社会保障行政部门) 
法定代表人:	           职务:          	联系电话:                   
甲方 2:		                           (县级林业主管部门) 
法定代表人:  	       职务：		    联系电话:  	               
乙方：  	            (学生姓名) 
身份证号码:                      联系电话:	 	               
乙方法定监护人(未年满 18 周岁者适用):  	                           身份证号码:	                        联系电话      	           
丙方:		                           (培养学校）
法定代表人:	            职务:	       联系电话:  	               

为贯彻落实省林业局、省教育厅、省人力资源和社会保障厅《关于做好基层林业特岗人员定向培养工作的通知》精神，甲方（如非特别注明，以下所指“甲方”包括“甲方1”和“甲方2” ）、乙方和丙方在自愿的基础上协商一致达成以下协议，并共同遵照执行。
一、总则
第一条 本协议中“基层林业特岗人员定向培养”是指为充实湖南省基层林业机构从事林业公共服务的人才而实施的林业特岗人员定向培养工作。要求自愿并获准接受免费培养的学生须按本协议约定完成学业，取得毕业资格（有毕业证书、学位证书），并按本协议约定服从甲方安排，到甲方指定的基层林业事业单位（涉林单位）林业岗位工作，且连续工作5年（周期年，下称服务期）。
第二条 乙方知悉基层林业特岗人员定向培养工作的内容与要求，志愿参加本培养工作，并承诺：在校学习和服务期内，不报名参加国家全日制学历招生考试和其他行政企事业单位及非公有制企业的考试录用或招聘。
二、甲方的权利和义务
第三条 甲方负责在乙方取得毕业证书、学位证书并按时报到后的30日内，采取直接考核的方式进行招聘，安排到基层林业事业单位（涉林单位）林业岗位工作，落实其编制、工资福利和社会保障等待遇。
第四条 甲方负责对乙方的履约情况进行管理，对乙方在校期间的学习生活情况进行了解，有权要求乙方毕业后及时到指定的基层林业事业单位（涉林单位）林业岗位工作。
第五条 服务期满后，甲方负责对乙方实施聘期考核。聘期考核合格的，续签聘用合同。聘期考核不合格的，不再续签聘用合同。
第六条 甲方有权建立乙方的诚信档案，公布乙方不诚信记录，并将乙方诚信情况逐级上报。
三、乙方的权利和义务
第七条	乙方在校学习期间的学费、住宿费、教材费免缴，由省林业局负责，并按国家和省有关规定享受奖助学金等资助政策。
第八条 乙方在学习期间，一律不得转学或转专业，应遵守法律和学校各项规章制度，按时取得毕业证书（本科层次的须同时取得学位证书）。因个人原因延期毕业的，超过学制年限的费用由乙方自行承担。
第九条 乙方在校培养期间及毕业后，服务期未满，原则上不参与应征入伍、“三支一扶”等其他项目或专升本、考研升学；确有意愿且已经参与了的，按中止协议处理。
第十条 乙方在丙方通知毕业生离校后15日内到甲方报到。并在甲方规定的时间内到甲方确定的基层林业事业单位（涉林单位）林业岗位报到。乙方在服务期内，依法享受与本单位职工同等待遇。
四、丙方的权利和义务
第十一条 负责对录取的学生进行录取资格、政治表现、身体状况等复查。
第十二条 加强对乙方的诚信教育，如实出具其诚信记录，并将诚信记录放入其档案。
第十三条 根据培养目标，负责学生在校期间的思想政治、文化知识、专业技能的教育培养工作。定期向甲方通报学生在校学习期间思想、学习等方面的情况。对于违反校纪校规且屡教不改的，丙方有权按教育部41号令学籍学历管理有关规定予以处理。
第十四条 1、负责在乙方毕业后，及时将乙方的档案资料直接移交给甲方；2、未经甲方书面同意，丙方一律不得将乙方个人档案资料寄送至甲方以外的任何单位或地方。
五、违约责任
第十五条 乙方在校学习期间主动放弃学籍的，甲方有权解除本协议，要求乙方退还已享受的减免教育费用，并按已享受的减免教育费用总额(以下简称“费用总额”)的50%一次性向甲方2支付违约金。
第十六条 乙方在校期间考试考核结果达不到丙方授予毕业证书、学位证书的条件或乙方其他原因，致使乙方无法按时取得毕业资格的，甲方有权选择：
(一)解除本协议，要求乙方按规定退还已享受的减免教育费用，并按费用总额的50%一次性向甲方2支付违约金。
(二)在丙方允许延期毕业的情况下，甲方可以要求乙方取得毕业资格后并于丙方通知毕业生离校后15日内到甲方报到。
如甲方选择上述第（二）种方式，乙方承诺超过学制年限的费用由乙方自行承担。乙方如未能在学校规定的学习期限内取得毕业证书（本科层次的须同时取得学位证书），或者出现其他甲方认为不适宜到基层林业事业单位（涉林单位）林业岗位服务的情形，甲方仍有权选择按本条第（一）种方式处理。
第十七条 乙方毕业后未按照本协议规定时间报到，或未按甲方要求时间到确定的基层林业事业单位（涉林单位）林业岗位工作，或未履行完成约定服务期限，或未按本协议约定退还已享受的减免教育费用及（或）未承担其他违约责任，均视为不诚信行为。其不诚信记录将被记入乙方个人档案。
第十八条 乙方拒绝履约的，或未履行完成约定服务期限（包括但不限于乙方单方面与服务单位解除聘用协议，或被服务单位依法解聘等情形），乙方应按要求向甲方2退还已享受的减免教育费用，并按前述费用总额的50%一次性支付违约金。
第十九条 因本协议履行产生争议，各方均有权向甲方2所在地有管辖权的法院提起诉讼。
六、附则
第二十条 本协议约定与法律法规及相关政策规定或精神不一致的，按照法律法规及相关政策规定执行。本协议部分条款因违反相关法律法规无效的，不影响协议其他条款的法律效力。其他未尽事宜由双方协商解决。
第二十一条 本协议书一式 6 份，甲方1、甲方2 、乙方、丙方各执一份，存乙方个人档案一份，存省林业局一份。本协议经甲、乙、丙共同签署后生效。

本人郑重承诺:本人对以上内容知悉，明确本人的选择，自愿签订协议，愿诚实信用履行本协议，并清楚知悉不履行本协议对本人诚信造成的负面影响以及将承担的违约责任。(此段文字请乙方手抄在下方空白处)
                                                                               
                                                                               
                                                                                 
                                乙方签名和按手印:                 
甲方 1（盖章）:                      甲方 2（盖章）:
法定代表人签章:                      法定代表人签章:
日期:	年   月   日                   日期:   年   月    日             
乙方（签字） :	                      丙方（盖章）:
日期:	年	月	日	                      法定代表人签章:
乙方法定监护人（签字）:	
[bookmark: _GoBack]日期:	年	月	日                           日期:	年	月	日
