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一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）基本情况
1．主要职能。
制定并组织实施全市统计改革和统计现代化建设规划及统计调查计划；建立健全国民经济核算体系和统计指标体系，拟订国民经济核算制度，组织实施全市国民经济核算制度和全市投入产出调查，核算全市国内生产总值，汇编提供国民经济核算资料，监督管理全市国民经济核算工作。组织实施第一、二、三产业等社会发展基本状况的统计调查，且对发展情况进行统计分析、统计预测和统计监督，向市委、市政府及有关部门提供统计信息和咨询建议。建立并管理全市统计信息自动化系统和统计数据库系统，组织制定各乡镇、市直各部门统计数据库和网络的基本标准和运行规则，指导全市统计信息化系统建设。
2．机构情况：洪江市统计局设3个内设机构：办公室、统计法规股、统计业务股。
3．人员情况：全局干部职工21人，人数不变。其中：机关行政人员6人、事业人员15人。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
1、收入支出预算安排情况。
2021年年初预算收入305.99万元，比上年预算增加70.65万元，主要是因为财政根据工作需要将统计工作经费足额纳入预算，年度执行中增加22万元，主要是增加了劳动力失业率调查工作经费。
2、收入支出预算执行情况。
2021年收入支出预算执行基本情况，本年决算收入支出329.77万元与上年度对比减少557.59万元，下降62.84%，主要是因为减少了全国第七次人口普查工作经费、脱贫普查工作经费。
（1）．收入支出与预算对比分析。
预、决算差异情况：本年预决算差异率为7.8%。本年预算收入支出305.99万元，其中人员经费200.79万元，日常公用经费45.2万元，项目经费60万元。决算收入支出329.77万元，其中人员经费233.66万元，与预算数相比增加32.87万元，主要是绩效工资没有纳入预算；日常公用经费27.43万元，与预算相比减少17.77万元，主要是减少了省级基层统计工作补贴等。项目支出68.68万元，与预算相比增加8.68万元，是因为今年增加失业率调查工作经费。
差异原因分析。本年新增加了失业率调查工作，没有纳入预算。 
（2）收入支出结构分析。
1、2021年总收入329.77万元，其中一般公共预算拨款收入329.77万元；总支出329.77万元，其中一般公共服务支出265.24万元，占总支出的80.4%，社会保障和就业支出21.22万元，占总支出的6.4%，粮油物质储备27.88万元，占总支出的8.5%，住房保障支出15.43万元，占总支出4.7%
2、2021年总收入329.77万元，比上年下降62.84%。其中一般公共预算拨款收329.77万元，比上年下降62.84%。是因为减少了脱贫攻坚普查经费，第七次全国人口普查专项经费。总支出329.77万元，比上年下降62.84%，是因为减少了脱贫攻坚普查以及第七次全国人口普查专项工作各项费用。其中一般公共服务支出265.24万元，比上年同期下降68.85%，是因为减少脱贫攻坚普查、第七次全国人口普查工作各项费用；社会保障和就业支出21.22万元，比上年同下降1.85%，是因为增加退休人员一名减少社会保障缴费支出；粮油物质储备27.88万元，同比增长100%，是因为本年增加了失业率调查工作经费支出；住房保障支出15.43万元，比上年同期增长106.84%，是因为今年提高了公积金缴存比例。
（3）．支出按经济分类科目分析。
1、“三公”经费支出情况： 2021年“三公”经费2.31万元，与预算对比减少2.19万元，下降48.7%，与上年决算相比，下降11.61%，本年公务接待46批次，289人次，同比下降是因为本着厉行节约原则减少公务招待费。
2、会议费支出情况：今年没有召开培训会
3、培训费支出情况：2021年培训费2.8220.98万元，与去上年相比下降86.56%，是因为去年脱贫普查及第七次人口普查各阶段培训工作会议较多，今年主要是本单位日常业务培训会议，所以下降幅度较大。
4、其他对单位影响较大的支出情况：无。
5、重点经济分类支出中存在的问题及改进措施：无。
（4）财政拨款收入、支出分析。
1、2021年总收入329.77万元，总支出329.77万元，其中行政运行214.3万元，占总支出的65.0%；一般行政事务管理5万元，占总支出的1.5%；统计抽样调查30.34万元，占总支出的9.2 %；其他统计信息事务支出15万元，占总支出的4.5%；社会保障和就业支出21.22万元，占总支出的6.4%；住户保障支出15.43万元，占总支出的4.7%；其他政府办公厅及相关机构事务支出0.6万元，占总支出0.2%；信息统计27.88万元，占总支出8.5%。总支出中基本支出261.09万元，占总支出79.2%，其中人员经费233.66万元（包括工资福利支出231.26万元，对个人和家庭的补助2.4万元），占基本支出89.5%；日常公用经费27.43万元（包括商品服务支出27.43万元），占基本支10.5%。项目支出68.68万元，占总支出20.8%，商品服务支出68.68万元（包括办公费6.13万元，印刷费13.76，培训费2.81万元，公务接待费2.31万元，其他交通费6.23万元，邮电费1.47万元，差旅费8.67万元，劳务费27.28万元。）
2．结转和结余规模较大的原因分析及消化结转和结余的对策：无。
（5）与预算支出相关的其他指标分析。
2021年年末单位资产173.8万元，与上年对比增长52.5 %，主要是固定资产净值增加。负债1.25万元，与上年度对比下降51.1%，主要是其他应付款减少。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
总支出中基本支出261.09万元，占总支出79.2%，其中人员经费233.66万元（包括工资福利支出231.26万元，对个人和家庭的补助2.4万元），占基本支出89.5%；日常公用经费27.43万元（包括商品服务支出27.43万元），占基本支10.5%。
（二）专项支出
1、专项资金安排落实、总投入等情况分析
项目支出68.68万元，占总支出20.8%，全部安排落实到位。
2、 专项资金实际使用情况分析
项目支出68.68万元，主要是商品服务支出68.68万元（包括办公费6.13万元，印刷费13.76，培训费2.81万元，公务接待费2.31万元，其他交通费6.23万元，邮电费1.47万元，差旅费8.67万元，劳务费27.28万元。）
3、专项资金管理情况分析。我单位为切实规范专项资金管理，保障资金安全、高效运行，发挥资金使用效益，制定了专项资金管理办法。专项资金实行“专人管理、专账核算、专项使用”，严格专项资金审核制度，所有资金没有挪用、挤占。
三、部门（单位）专项组织实施情况
（一）专项组织情况分析
专项资金主要用于统计基层站点建设工作、劳动力失业率调查工作、城乡居民调查工作、统计基层调查工作等。
（2） 专项管理情况分析
2021年专项工作主要包括统计基层站点建设工作、劳动力失业率调查工作、城乡居民调查工作、统计基层调查工作等，具体调查工作由计算站及社会经济调查队工作人员根据文件要求按照时间节点圆滑地完成了各项工作内容。
        四、部门（单位）整体支出绩效情况
2021年，我市紧紧围绕经济社会发展目标，坚持疫情防控，扎实做好“六稳”工作，落实“六保”任务，主要经济指标明显回升，2021年完成“四上企业”入库4家，其中工业1家、商贸零售企业1家、房地产企业2家。2021年全市实现地区生产总值（GDP）1345556万元，按可比价格计算，比上年增长8.0%。其中，第一产业增加值完成296500万元，增长9.9%；第二产业增加值完成474951万元，增长7.6%；第三产业增加值完成574105万元，增长7.4%。全年规模以上工业增加值完成37.38亿元，比上年增长9.8%.完成固定资产投资108.99亿元，增长3.6%。全市完成社会消费品零售总额33.79亿元，比上年增长14.5%。全市完成地方一般公共预算收入完成62967万元，增长12.50%。全市居民人均可支配收入20471元，比上年增长8.8%。其中，城镇居民人均可支配收入29196元，增长7.1%；农村居民人均可支配收入14908元，增长10.6%。
全年农林牧渔业完成总产值50.06亿元，比上年增长10.3%，，全市建筑业实现增加7.43亿元，比上年增长3.4%。
5、 存在的主要问题。2021年年初预算数305.99万元，决算数329.77万元，预算差异率为7.8%。
6、 改进措施和有关建议。为了加强绩效管理建议将工作经费足额纳入全年预算。

