
2019年度部门整体支出绩效评价报告

1、 部门概况
（一）机构组成
洪江市城市管理和综合执法局，为洪江市集中行使城市管理领域行政处罚权的工作部门。现设办公室、法制股、公用事业股、人事财务股、智慧城管中心，现有编制85人，在职干部职工78人，退休人员6人。
（二）基本职能
1、贯彻执行国家、省、怀化市及洪江市有关城市管理和行政执法的法律、法规和政策；研究制定和组织实施城市环境卫生、园林绿化、给排水、污水处理、户外广告、城市照明、垃圾处置、市政基础设施管理与维护等行业的中长期规划和年度工作计划。
2、负责对城市管理和综合执法工作的组织领导、指挥协调、考核监督与绩效评价。
3、负责城市主次干道和区域的城市市容、环境卫生的管理工作。负责组织实施国家制定的城市市容环境卫生标准定额和行业规范。负责城区生活垃圾处置审批和管理以及垃圾处理场的管理。
4、负责移交给城市管理和综合执法部门的市政公用设施、市政道路、路灯照明、城市桥涵的管理和维护工作。负责建成区市政基础设施的一般性改造和扩建工作。负责城区主次干道（包括人行道）及公共场所因需要的临时占用、挖掘的审批和管理工作。负责城区地下管网设施的监管工作，参与编制城区市政工程设施规划、计划和市政工程、路灯照明等项目竣工验收和移交接收工作。
5、负责城市园林、绿化、公园的管理工作。负责城市雕塑的管理和维护工作。负责规划区古树名木的保护和具体承办古树名木的移植审批工作。负责城区绿线绿章的管理工作。负责城区内植物多样性保护工作。负责组织实施国家制定的城市园林绿化行业标准和行业规范。
6、负责城市户外广告设置审批和管理工作。
7、负责全市给排水、污水处理的监督管理工作。
8、负责城市建筑垃圾倾倒、运输、消纳、处置审批和管理工作。
9、负责城市建成区内土地上未依法取得建设工程规划许可的建（构）筑物的查处工作。
10、负责编制城市市政维护管理方面资金年度使用计划和申报工作。管理城市维护建设资金及其它专项资金，检查监督各项资金的使用情况，依据界定的职能和法律、法规、规章、政策，负责各项规费及有关专项资金的征收、管理、使用。
11、负责本级城市管理综合执法，行使法律、法规、规章规定由城市管理和综合执法部门行使的行政处罚权，其职权如下：
（1）行使市容和环境卫生管理方面法律、法规、规章规定的行政处罚权，强制拆除不符合城市容貌标准、环境卫生标准的建筑物或者设施。
（2）行使市政管理方面法律、法规、规章规定的行政处罚权。
（3）行使城市园林绿化管理方面法律、法规、规章规定的行政处罚权。
（4）行使环境保护管理方面法律、法规、规章规定城市公共区域的噪声污染、道路扬尘污染、露天烧烤、焚烧秸秆落叶、燃放烟花爆竹残屑污染等方面的行政处罚权。
（5）行使公安交通管理方面法律、法规、规章规定的对在人行道和公共场地乱停乱放车辆、当路摆摊设点、堆物作业等侵占城市道路行为的行政处罚权。
（6）行使市场监督管理方面法律、法规、规章规定的对无照商贩，以及有照但不执行执照规定场地经营而进行店外经营、店外作业的商贩的行政处罚权，对自产蔬菜和农副产品未进入政府指定地点销售的行政处罚权；对户外广告设置方面法律、法规、规章规定的行政处罚权。
（7）行使向城市河道和其它水域倾倒废弃物和垃圾等管理方面的行政处罚权。
12、完成市委、市政府交办的其它任务。
（三）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围
1、2019年度部门整体支出规模为1189.91万元，其中：一般公共预算财政拨款基本支出964.23万元（人员经费支出942.94万元，日常公用经费支出21.29万元），项目支出225.68万元。
2、使用方向：人员经费、日常公用经费、城市管理维护经费。
3、主要内容范围：工资福利支出、商品和服务支出、对个人和家庭补助、黔城城区路灯电费、市政公用设施维护支出等。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
为贯彻执行中央八项规定和《党政机关厉行节约反对浪费条例》，根据市财政局的相关规定，我局制定了机关财务管理制度、出差管理制度、接待管理规定、公务用车管理等相关制度；加强了资金的使用管理，坚持勤俭节约，反对奢侈浪费，按制度办事，确保每一分钱都落到实处，每一环节按程序进行，部门财务管理工作做到了细、严、实。基本支出主要用于发放人员工资、津补贴及奖励性支出、办公费、水电费、差旅费、报刊杂志费、邮电费、办公场租、执法服装购置费、业务招待费、车辆购置、维修和油料费、设备购置和维修费等。2019年共支出964.23万元。其中：人员经费支出942.94万元；日常公用经费支出21.29万元。
2019年“三公”经费支出合计13.33万元，公务用车运行维护费12.85万元；公务接待费0.48万元，无因公出国（境）费用。
（二）专项支出
按照城市管理工作的要求，我局认真履行城管工作职能，加大城市管理力度，努力创建国家级卫生城市。2019年专项资金共支出225.68万元。专项经费主要用于黔城城区路灯照明、城市公用基础设施维护及“两违”建筑整治等方面。
三、财务及资产管理建设状况
1、制定和完善了机关财务管理制度、出差管理制度、接待管理规定、公务用车管理等相关制度；严格按照《事业单位会计制度》进行会计核算和财务管理，按照年初预算安排的政府采购项目实施政府采购。开支票据必须由经手人签名，经分管领导及主要负责人签字审核后方可报账。同时针对使用途径不同的经费制定了更加细化合理的审批办法。
2、为规范固定资产管理，实现固定资产的优化配置，我局制定了固定资产管理制度，固定资产指定专人管理，及时登记，科学使用，每年年末对固定资产进行清查盘点，固定资产的调出、处置、报废、报损严格执行国家有关规定的审批程序办理。
四、部门整体支出绩效情况
绩效评估业务工作指标完成情况。2019年，我局财政资金的使用本着量入为出的原则，合理使用财政资金，保人员支出，保重点工作急需的支出，紧紧围绕城管中心工作，大力开展城市环境综合治理和创建国家级卫生城市工作，进一步加强城区市容市貌和环境卫生的监督管理力度，坚持开展集贸市场综合管理、两违建筑整治、城区交通秩序管理，使城市市容市貌和环境卫生得到进一步提高，保证了机关工作的正常运转。
机关厉行节约，加强“三公”经费使用的效率
[bookmark: _GoBack]（1）2019年，公务用车运行维护费12.85万元，较年初预算18万元，节约5.15万元，其原因主要是按照厉行节约的有关规定，我局加大了对公车的管理力度。
（2）2019年公务接待费用支出0.48万元，较年初预算18.8万元，节约18.32万元，主要是在公务接待中厉行节约，减少公务接待，降低接待标准等，使公务接待支出明显下降。
（3）2019年无因公出国境费用支出。
五、存在的主要问题
一是工作经费不足，难以满足新形势新任务的需要；
二是在部门整体支出的资金安排和使用上仍有不可预见性，在科学设置预算绩效指标上还需进一步加强，使之更加贴合工作的实际。
六、改进措施和有关建议
部门整体绩效评价工作是一项长期性的工作，专业性强，建议财政部门进一步加强开展相关业务工作的培训，组织开展部门之间、单位之间的经验交流，加强对绩效评价的指导，确保绩效评价工作顺利实施。

