附件1

洪江市部门（单位）整体支出绩效自评报告
部门(单位)名称：洪江市安江镇人民政府     
预  算  编  码：     607001              
评  价  方  式：部门（单位）绩效自评

评  价  机  构：部门（单位）评价组 

报  告  日  期： 2023年 6月26日

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	黄丽君
	联络电话
	17886981535

	人员编制
	189
	实有人数
	173

	职能职责概述
	（1）制定和组织行政区域内实施经济、科技和社会发展计划、制定资源开发技术改造和产业机构调整方案；
（2）负责行政区域内的民政、文化教育、体育、卫生等社会公益事业的综合性工作。对安江镇管理行政执法工作综合协调和监督检查；
（3）维护一切经济单位和个人的正当经济权益，取缔非法经济活动，调解和处理民事纠纷，打击刑事犯罪维护社会稳定；
（4）按计划组织本级财政收入和地方税的征收，完成国家财政计划；
     （5）抓好精神文明建设，丰富群众文化活动，树立社会主义新风尚。

	年度主要

工作内容
	任务1：乡村振兴工作的整体绩效目标:切实加强和规范财政专项乡村振兴资金管理，防范资金使用风险，确保健康乡村振兴资金准确发放到人到户，严肃财政纪律，预防和治理乡村振兴领域的腐败问题。
任务2：安全生产工作的整体绩效目标:1、严格履行《中共中央国务院关于推进安全生产领域改革发展的意见》及洪办【201725、26号】文件等规定的职责，大力实施安全发展规划。2、严格落实“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”和＂三个必须“原则，强化组织领导，完善监管体系，严格监管整治，加大安全投入，加强宣传教育。3、全面落实企业安全生产主体责任，确保安全生产形势持续稳定。
任务3：社会治安综合治理工作的整体绩效目标:1、严格落实中办、国办《健全落实社会治安综合治理领导责任制规定》和《湖南省健全落实社会治安综合治理领导责任制实施办法》。2、把社会治安综合治理作为”一把手工程来抓，切实加强组织领导，强化责任担当，切实担负起维护一方稳定、确保一方平安的重大政治责任。2、不断健全综治工作目标和任务具体分解，层层签订目标管理责任书，建立健全检査、监督、考核、奖惩纬度，确保党中央、国务院，省委、省政府，怀化市委、市政府和洪江市委、市政府关于社会治安综合治理决策部署的贯彻落实。
任务4：党建工作的整体绩效目标:1、班子团结有战斗力。2、做好党员发展工作。3、按照要求及时上报各种表格数据。4、做好党务村务公开工作。5、做好宣传工作，按照规定完成好党报党刊发行任务。6、认真做好对群众的宣传教育工作。7、做好统战部门工作管理好各类宗教人员。
任务5：保障村级组织正常运转，在基层正常开展绩效目标。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	    本年支出总额为9062.23万元。其中: 一般公共服务支出2032.61万元，社会保障和就业支出1230.59万元，卫生健康支出343.75万元，城乡社区支出2650.1万元，农林水支出2234.14万元，自然资源海洋气象等支出84.09万元，住房保障支出128.26万元，灾害防治及应急管理支出135.29万元，商业服务业等支出70.65,万元，公共安全支出8.38万元，教育支出29万元，文化旅游和传媒支出20.39万元，节能环保支出86.4万元，资源勘探工业信息等支出8.58万元。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政

拨款
	政府基金

拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	9062.23
	
	8552.24
	509.99
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结   余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	

	局机关及二级机构汇总
	9062.23
	7456.22
	4401.27
	3054.95
	1606.01
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合 计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	42.51
	26.46
	16.05
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合 计
	其中：
	其  他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	499.12
	499.12
	
	

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：乡村振兴工作绩效目标
目标2：安全生产工作绩效目标
目标3：社会治安综合治理工作绩效目标
目标4：党建工作绩效目标
目标5：保障村级组织正常运转，保障计生工作在基层正常开展绩效目标
	1、完成乡村振兴项目，增加村集体经济收入，做好乡村振兴衔接乡村振兴工作。
2、本年做好了对全镇17个行政村、9个社区的安全生产管理工作。一般生产经营性安全责任事故的发生数控制为零。
3、本年完成了全镇17个村、9个社区的社会治安综合治理工作，综治民调成绩提升。
4、全年做好了党员的教育管理工作。同时按党建工作要求每月开展集中学习一次，定期组织相关理论培训。
5、村级运转经费按月拨付，在职村干部及离任村干部按月打卡到人。

	绩效自评综合得分
	95

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓 名
	职务/职称
	单 位
	签 字

	向小平
	党委副书记、镇长
	安江镇人民政府
	

	陈德
	纪委书记
	安江镇人民政府
	

	邓淼海
	所长
	安江镇人民政府
	

	黄丽君
	会计
	安江镇人民政府
	

	评价组组长（签字）：

年   月   日

	部门（单位）意见：

部门（单位）负责人（签字）：

年   月   日


填报人（签名）：黄丽君                联系电话：17886981535
	五、评价报告综述（文字部分）
一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

安江镇人民政府属于全额拨款的行政单位，执行行政单位会计制度。我镇编制189名，实际在编173人。负责制定和组织行政区域内实施经济、科技和社会发展计划、制定资源开发技术改造和产业机构调整方案；负责行政区域内的民政、计划生育、文化教育、体育、维护城市环境卫生提供管理保障；对安江城区管理行政执法工作综合协调和监督检查；负责安江城区等城市管理综合执法、社会公益事业的综合性工作，维护一切经济单位和个人的正当经济权益，取缔非法经济活动，调解和处理民事纠纷，打击刑事犯罪维护社会稳定；按计划组织本级财政收入和地方税的征收，完成国家财政计划；抓好精神文明建设，丰富群众文化活动，树立社会主义新风尚。（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

1、本年收入总额为9062.23万元。其中: 公共财政拨款8552.2万元；政府基金拨款509.99万元。
  2、本年支出总额为9062.23万元。其中: 一般公共服务支出2032.61万元，社会保障和就业支出1230.59万元，卫生健康支出343.75万元，城乡社区支出2650.1万元，农林水支出2234.14万元，自然资源海洋气象等支出84.09万元，住房保障支出128.26万元，灾害防治及应急管理支出135.29万元，商业服务业等支出70.65,万元，公共安全支出8.38万元，教育支出29万元，文化旅游和传媒支出20.39万元，节能环保支出86.4万元，资源勘探工业信息等支出8.58万元。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2022年年初预算批复的基本支出2541.36万元，其中人员支出2154.16万元、公用支出387.2万元。
全年实际决算基本支出7456.22万元，其中人员经费4401.27万元，日常公用经费3054.95万元。

（二）专项支出

1、专项资金安排落实、总投入等情况分析

2022年，我乡通过加强预算收支的管理，不断建立健全内部管理制度，理顺内部管理流程，部门整体支出管理情况得到了提升。乡村振兴专项资金收入1606.01万元，支出1606.01万元。严格按照财务规章制度及乡村振兴相关报账文件报账，绩效目标完成良好。
2、专项资金实际使用情况分析

2022年专项资金支出为1606.01万元，主要用于基础建设及产业发展等8个项目。

3、专项资金管理情况分析

各项扶贫专项资金本着专款专用的原则，严格执行项目资金批准的使用计划和项目批复内容，不擅自调项、扩项、缩项，不拆借、挪用、挤占。资金拨付动向按不同专项资金的要求执行。同时对每笔专项资金的支付，严格执行财务制度，落实专项资金审核程序。

三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

乡村振兴项目严格按要求先立项再施工，最后验收进行结算，强化项目的监督管理，实行工程项目公示制，按乡村振兴专项资金的用途专款专用。

（二）专项管理情况分析

严格按照乡村振兴项目管理制度建设、按进度日常检查监督管理。

四、部门（单位）整体支出绩效情况

1、乡村振兴工作作的整体绩效目标：完成乡村振兴项目，增加村集体经济收入。
2、安全生产工作的整体绩效目标：将一般生产经营性安全责任事故的发生数控制为零。
3、社会治安综合治理工作的整体绩效目标：社会治安综合治理工作，综治办民调满意率达到95%。
4、党建工作的整体绩效目标：按党建工作要求开展相关工作。

五、存在的主要问题

1、预算编制有待更严格执行。预算编制与实际支出项目有的存在差异，预算执行率较低，预算编制不够完善，年中追加较多，决算数与预算数相差较大。
2、预算缺乏分析，对预算造成差异的原因没有进行深入的分析，并且没有与之相适应的考核机制，没有引起相关人员的高度重视。

六、改进措施和有关建议

1、我们应改变原有的预算管理理念，认识到预算管理的重要性，通过学习提高相关人员的积极性。
2、乡镇内部加强执行力度，完善考核机制。
3、加强预算分析，切实提高预算的可执行性。




